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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Кыргызской Республики, законом 
Кыргызской Республики «Об образовании», положением образовательной организации 
высшего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденным 
постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 февраля 2004 г за № 53, 
положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава 
высших учебных заведений Кыргызской Республики, утвержденным постановлением 
Правительства КР от 29 мая 2012 г. № 346 и Уставом КГАФКиС 
должность декана является выборной.

1.2. Выборы деканов факультетов имеют цель подбора руководителя учебных 
структурных подразделений, способного обеспечить подготовку 
высококвалифицированных специалистов, развитие научных исследований, материально- 
технической и информационно-технологической базы, улучшение воспитательной 
работы, соблюдение законодательства Кыргызской Республики и исполнение решений 
Ученого совета и приказов ректора, утверждение в учебном структурном подразделении 
принципов коллегиальности, гласности, прозрачности, демократичности, равенства прав 
сотрудников и академической честности.

1.3. Декан факультета на конкурсной основе избирается на общем собрании 
профессорско-преподавательского состава факультета из числа специалистов, имеющих 
ученую степень соответствующего профиля и квалификации, и опыт руководящей и 
преподавательской работы в академии, (тайным голосованием), и назначается приказом 
ректора академии сроком до 5 лет.

1.4. К замещению вакантных должностей деканов факультетов академии могут 
быть допущены преподаватели вуза без соответствующих научных степеней, но имеющие 
профильное образование, не менее 10 лет научно-педагогической работы, почетные 
звания в области ФКиС, опубликованные научные труды, учебно-методические пособия и 
ведущие лекционные занятия на должном научно-теоретическом и методическом уровне.

1.5. Ректор академии имеет право назначить комиссию для рассмотрения 
результатов деятельности факультета в предшествующий период.

1.6. Ученый совет академии (совет факультета) имеет право заслушать 
предварительно (в период подготовки выборов) отчет декана за предшествующий период.

II. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА

2.1. При появлении вакантной должности декана или окончания срока 
предшествующего назначения (не менее чем за месяц) руководством академии 
принимается решение о выборе декана.

2.2. Конкурс на замещение вакантной должности декана объявляется в средствах 
массовой информации. В объявлении о конкурсе указываются: полное наименование 
вакантной должности; требования, предъявляемые к участникам конкурса; перечень 
документов, необходимых для участия в конкурсе; срок подачи документов; адрес, место 
приема документов и контактные телефоны. Срок подачи документов составляет один 
месяц со дня опубликования объявления о конкурсе в средствах массовой информации.

2.3. Организация, подготовка, проведение выборов декана факультета 
возлагается на оргкомитет. Состав оргкомитета устанавливается решением Ученого 
совета академии.

2.4. В состав оргкомитета входят: представители факультетов (структурных 
учебных подразделений), отдела качества, учебного отдела, отдела кадров (секретарь), а



также профсоюзных и общественных организаций.
2.5. Деятельность оргкомитета осуществляется в соответствии с настоящим 

Положением.
2.6. Оргкомитет не менее чем за месяц до выборов размещает объявление на 

информационных стендах о сроках выдвижения кандидатур на должность декана и дате 
проведения выборов.

2.7. В целях создания равных прав и возможностей кандидатурам, 
выдвинутым на должность декана факультета, в период предвыборной компании 
претендент, являющейся действующим деканом факультета (или и.о. декана), слагает с 
себя полномочия за 10 (десять дней) до дня выборов и представляет программу развития 
факультета на 5 лет.

2.8. На время выборов приказом ректора исполнение обязанностей декана 
возлагается на заместителя декана или на одного из специалистов данного факультета 
соответствующего профиля и квалификации.

2.9. В том случае, если срок полномочий декана истек, а новые выборы по 
каким либо объективным причинам не были объявлены, то приказом ректора назначается 
исполняющий обязанности декана с указанием срока и условий работы до проведения 
выборов.

III. ПРОЦЕДУРА ИЗБРАНИЯ ДЕКАНА

3.1. В связи со спецификой структуры КГАФКиС, в состав общего собрания 
ППС факультета по избранию декана входят все штатные профессора, доценты, старшие 
преподаватели, преподаватели, преподаватели-стажеры КГАФКиС, имеющие ’ учебную 
нагрузку на данном факультете в текущем учебном году. Списочный состав общего 
собрания ППС факультета определяется оргкомитетом в соответствии с утвержденной 
учебной нагрузкой на текущий учебный год.

3.2. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета может 
производиться на общем собрании ППС факультета, кафедрами, а так же допускается 
самовыдвижение. Документы о выдвижении кандидатур направляются в оргкомитет.

3.3. При выдвижении кандидата на должность декана конкретного факультета 
щ на кафедрах форма проведения голосования по выдвинутым кандидатурам определяется

самими кафедрами.
3.4. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета начинается со 

дня объявления о проведении выборов и завершается с истечением срока подачи 
заявлений от претендентов, объявленного в средствах массовой информации.

3.5. Выдвинутый кандидат на должность декана факультета выражает свое 
согласие письменным заявлением на имя ректора.

3.6. К заявлению должны быть приложены следующие документы:
• Копия паспорта;
• Копия трудовой книжки;
• Копии документов о высшем образовании, ученой степени и звании, повышении 

квалификации, удостоверений наград и других документов, заверенные отделом 
кадров;

• Резюме;
• Выписка из протокола заседания ППС кафедры (общего собрания ППС факультета) 

о выдвижении кандидата ( не требуется при самовыдвижении);
• Личный листок по учету кадров с фотографией;



• Список опубликованных научных и учебно-методических работ, заверенный в
установленном порядке;

• Программа развития факультета на 5 лет (на государственном и официальном
языках.

3.7. В случае отсутствия заявлений на конкурс, он считается не состоявшимся.
3.8. Оргкомитет в течение 2-х календарных дней со дня принятия документов 

кандидатов на должность декана факультета, рассмотрев соответствие представленных 
материалов установленным требованиям, принимает решение о регистрации кандидатов, 
либо дает мотивированное решение об отказе в регистрации.

3.9. Оргкомитет вправе отказать кандидату в допуске к участию в выборах при 
выявлении нижеуказанных обстоятельств:

• несоответствия кандидата квалификационным требованиям, установленным 
законодательством Кыргызской Республики;

• предоставления кандидатом неполного пакета документов;
• нарушения кандидатом установленных сроков подачи документов;
ЗЛО. Решение о регистрации кандидата принимается оргкомитетом открытым 

голосованием простым большинством голосов и оформляется протоколом, содержащим 
краткое мотивированное заключение по каждому кандидату. Протокол подписывается 
председателем и секретарем оргкомитета.

3.11. Список кандидатов на должность декана факультета с указанием года 
рождения, ученой степени, звания, занимаемой должности, стажа работы, размещается 
оргкомитетом на информационном стенде академии за 7 календарных дней до заседания 
общего собрания ППС факультета.

3.12. Председатель оргкомитета ведет общее собрание ППС факультета и 
разъясняет членам собрания порядок и правила проведения выборов декана факультета.

3.13. Всем кандидатам на должность декана факультета предоставляется 
возможность выступления со своей программой развития факультета, в соответствии с 
установленным регламентом и в очередности, согласно дате поступления заявлений и 
документов в конкурсную комиссию.

3.14. Кандидат на должность декана факультета может снять свою кандидатуру. 
Решение о самоотводе кандидата принимается на общем собрании ППС факультета 
открытым голосованием. Все кандидатуры на должность декана факультета, не 
получившие отвода, вносятся в бюллетень для тайного голосования.

3.15. Фамилия, имя, отчество кандидатов вносится в один бюллетень для тайного 
голосования в алфавитном порядке. Мнение голосующего реализуется вычеркиванием 
или оставлением фамилии кандидата в бюллетене. Если в бюллетене остается больше 
одной кандидатуры или все кандидаты вычеркнуты, то бюллетень считается 
недействительным и при подсчете голосов не учитывается.

3.16. Для подсчета голосов общее собрание ППС факультета перед началом 
тайного голосования избирает счетную комиссию в количестве на менее 3 человек из 
числа присутствующих.

3.17. Члены счетной комиссии распределяют обязанности, избирают 
председателя и секретаря счетной комиссии.

3.18. Перед голосованием ящик (урна) для голосования проверяется, 
пломбируется и опечатывается.

3.19. Окончание голосования объявляется председателем счетной комиссии. 
Подсчитываются и погашаются неиспользованные бюллетени. Вскрывается ящик (урна) 
для голосования. Подсчет голосов осуществляется открыто и гласно, без перерыва.

Подсчитываются недействительные бюллетени, устанавливается общее 
количество избирателей, число голосов поданных «за» каждого из кандидатов и вносится 
в протокол.
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IV. ВСТУПЛЕНИЕ В ДОЛЖНОСТЬ ИЗБРАННОГО ДЕКАНА
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